
教師聘任及解聘辦法 iv 110 年 10 月 21 日修正 

附表四 長庚大學新聘教師      系(所、科)評審意見表(聘任單位填寫) 
申請人姓名  最高學歷 □博士□碩士□學士 畢業年度     年   月 

應徵部門     學院       系(所、科) 申請教職別 □教授□副教授□助理教授□講師 

類別 評核內容及評語(請就以下各項做評估，請儘量詳細；如欄位不敷使用，請另紙繕附。) 

研究 
暨論文 
評審 
40% 

研究主題 10%、研究方法及能力 10%、學術及實務貢獻 10%、及 5年內個人學術與專
業之整體成就 10%。 
 

教學 

評審 

40% 

教學資歷及經驗 20%、教學能力及表現 10%、可任教課程 10%。 

 

推薦函 

評審 

10% 

人際關係處理及團隊精神、行政能力、學生時期或博士後時期表現及其他相關傑出表
現。 

 

面談、 
口頭報告 
或書面 
評審 

10% 

 

綜合評語 

 
 
 
 
「研究暨論文」      分+「教學」      分+「推薦函」      分+「面談、口頭報
告或書面」      分=總評分       分（總分 100 分，70分以上推薦） 

聘任建議 

1.□符合本系聘任資格及需求，建議以下列職級聘任： 
□教    授           □副教授  
□助理教授           □講  師 

2.□未符合本系聘任資格及需求，擬不聘任。 

            

 

評審委員：                     年   月   日 
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