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工作品質 工作時效 工作執行 工作協調 創新能力 計劃能力 領導能力 
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考評 

核定 

等說 

級明 

優－90 分以上：各項工作表現均超過要求標準。 

良－85-89 分 ：各項工作表現大多超過要求標準，部份 

       表現均符合標準。 

甲－75-84 分 ：各項工作表現尚能符合要求標準。 

乙－60-74 分 ：各項工作表現略低於要求標準。 

丙－59 分以下：各項工作表現均遠低於要求標準。 

考註 

績記 

限說 

制艮 

*    ：不得列為優等 

**   ：不得列為優或良等 

***  ：不得列為優、良或甲等 

**** ：應列為丙等 

校  長  人事室 
院(處、館、

室)長 

系(所、科、中

心)主任 

 

    


