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合聘國際教師施行細則 
 111 年 4 月 21 日行政會議通過訂定 

一、 長庚大學(以下簡稱本校)為合聘國際學術研究優秀人員為本校合聘教師，

特依本校「校外合聘教師辦法」訂定「合聘國際教師施行細則」(以下簡

稱施行細則)。 

二、 合聘之國際教師必須任職於國際一流學術研究機構或知名公司。(如世界大

學排名百大或專業領域排名前百分之十、國家級研究機構或如  Fortune 

Global 500 等相同評比等級之公司。) 

三、 國際合聘教師為本校從聘者，於合聘期間權利與義務規定如下： 

1. 專屬列名於合聘學系(所、學程、中心，下同)、學院與研究中心合聘教師

名單。 

2. 協助本校國際交換生、簽署姊妹校、舉辦研討會等國際學術交流事宜。 

3. 合聘期間累計應至少到本校擔任客座教授二個月(含)以上，薪資待遇另

議。 

4. 合聘期間發表論文時，應註明其為兩機構之合聘教師。 

5. 本校每年致贈酬金美金一萬元。 

6. 共同指導博士班學生，每名學生得核給指導費美金三千元。 

7. 網路遠距上課每小時得核給授課鐘點費美金七百元。 

合聘期限為三年，每年核給第五款至第七款合計金額上限為美金三萬元。

若特殊原因需超過上限者，專案簽請校長核定。 

四、 合聘國際教師之學系、學院或研究中心，應於每年五月或十月簽請校長同

意後始得提送教評會審議。 

五、 本施行細則經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


