
教師升等辦法 18 111 年 10 月 20 日通過修訂 

附表五-1、長庚大學教師升等綜合審查意見表-學術、產學應用、藝術作品及成就、體育成就(綜合

審查委員填寫) 

申
請
人 

姓名  任職部門  任別 專任 兼任 

學歷  畢業年度  到校日期 /   / 

現職  現職起資年月 / 申請升等職級  

 

(1) 教

學能

力與

表現

30% 

參考教師升等教學評核表及所附資料評核。 

➢ 教學時數(基本授課時數專任教授每週 4

小時、副教授及助理教授每週 4.5 小時、

講師 5 小時核計，兼任基本授課時數每週

1 小時) 

➢ 教學意見調查(平均值 3.5) 

➢ 教材及講義編撰 

➢ 參加教學提升活動(校內舉辦活動總時數

40％(12 小時)為基本要求) 

 

評分：        (滿分 30 分) 

審查意見： 

 

(2) 研

究與

產學

發展

潛力

30% 

➢ 本職後主持研究計畫 

➢ 本職後發表論文(作品或競賽)質與量 

➢ 獨立研究(創作或指導)能力 

➢ 主題深入有連貫性 

➢ 實驗(作品或競賽)設計及取材是否嚴謹 

➢ 論文(報告)寫作的方式是否適當 

➢ 創新有學術價值或實用性 

➢ 研究倫理 

評分：        (滿分 30 分) 

審查意見： 

 

(3) 服

務輔

導

20% 

依擔任服務及輔導項目及成效評核(單項評

分標準最高為：擔任一級主管 20 分、二級

主管 15 分、導師及社團輔導教師 10 分、委

員會主席 7.5 分、委員會委員 3.8 分、其他

行政服務工作 2~10 分 

 

評分：        (滿分 20 分) 

審查意見： 

 

(4) 與

本校

發展

方向

符合

性

20% 

審查意見： 

 

 

 

 

 

評分：        (滿分 20 分)(校外綜合審查委員免評此項，總分(1)+(2)+(3)依百分換算) 

總 
 

評 

 

評分(1)+(2)+(3)+(4)=          

(總分 100：極力推薦 100~85 分；推薦 84~70 分；不推薦 69 分以下) 

 

審查人：           (簽章)    年   月   日 

 


