
 

 

「長庚大學學生宿舍自治小組設置要點」逐條說明 

條文 說明 

一、緣由：為激發學生積極投入參與宿舍事務之熱忱，

凝聚互助合作之共識，使宿舍自治小組(以下簡稱

自治小組)能發揮各系之特色，特訂定「長庚大學

學生宿舍自治小組設置要點」(以下簡稱本要點)。 

要點訂定緣由 

二、目標：落實住宿生自治理念，培養其領導管理、溝

通協調及服務學習的能力。 

期許宿舍自治小組

達成之成果目標 

三、自治小組成員： 

(一)組織架構如下 

1.系(所)代表： 

由各系(所)系輔導老師(研究所由所長)將推薦

表，於第 2學期第 14週前，推選出系(所)代

表，並將系(所)代表名單交至住宿組，可再續

任，任期為 1年。 

2.各年級代表： 

利用每學期班級幹部推派時間，遴選 1~2員、住

宿組提供先前曾擔任過自治小組人員名單供系

(所)代表參考選擇亦或由任一班級幹部兼任，任

期以 1學期為原則，可再續任。 

3.明德樓宿舍自治小組： 

利用班級幹部推派時機，遴選各系男、女代表各

一位，任期以 1學期為原則，可再續任。 

4.自治幹部： 

(1)會長及副會長：第 2學期第 14週時由各系

(所)代表推選產生，任期為 1年。 

(2)總樓長： 

A.明德樓：大學部 1年級宿舍自治小組推選男、

女各 1位擔任，任期為 1年。 

B.據德樓及蘊德樓：由各系(所)代表推選產生，

或由住宿組視表現，擇優留任，任期為 1年。 

(二)工作範疇： 

1.迎新事宜： 

(1)清潔新生寢室：為使新生在入住時，感受到住

宿環境的乾淨與整潔，在新生入住前，由系

(所)代表於系上招募志工，在每年八月底時打

訂定自治小組成員

之組織架構、工作

範疇及工作職掌 



 

 

掃、清潔新生寢室，完成迎住準備，發揚優良

傳統。 

(2)新生入住服務：延續優良傳統，由明德樓宿舍

自治小組推派 2~4位同學籌組「新生服務

隊」，於新生入住當天，提供溫馨的服務，協

助新生（家長）報到入住時，搬運行李、報

到、引導等服務，早日適應、熟悉宿舍環境。

執行新生入住服務滿 8小時之志工，且完成反

思心得者，提報深耕學園服務學習 8小時時

數。 

2.夜間宿舍巡查：規劃第三週至第十六週，每週

二、四夜間 11:30~翌日 01:30；總樓長編排巡

查人員班表按表巡視，重點為反映公共區域設

施故障情形、評核寧靜寢室情形、維持秩序安

寧、提報違反宿舍規範行為等，即時反應、有

效處理。執行夜間巡查滿 8小時之志工，並完

成反思心得者，提報深耕學園服務學習 8小時

時數。 

3.宿舍整潔比賽：由系(所)代表負責聯繫各班級代

表，彙整導師可評核時間，協助導師評核工作人

員，促進系上師生情感，精簡執行人力。 

4.耶誕節系列活動： 

(1)報佳音：由明德樓宿舍自治小組負責規畫人力

包裝並發送各系耶誕節禮物。 

(2)耶誕布置：由自治幹部，於耶誕節前布置宿舍

大樓大廳，讓同學們感受過節的氣氛。 

5.寒(暑)假人員管制：由自治幹部招募志工協助舍

監清查各棟住宿人員、未繳費入住及偷住之情

形。 

6.床位分配協調：因住宿區域採各系集中安排，召

集系(所)代表，討論新學年床位之分配原則，並

由其負責聯繫、協調各年級的床位安排。 

7.期末宿舍退宿：為因應各棟樓學期結束當週及學

期結束後一周，退宿作業龐大，由宿舍自治幹部

負責招募大量志工，依檢查表內容參與檢查，協

助舍監落實設備檢查及環境清空清潔。 



 

 

8.宿舍搬遷作業：總樓長負責規劃各樓暑期儲藏室

空間、並公告相關配合事項；明德樓自治小組負

責執行搬遷任務，包含通知各寢室行李打包、寢

室清潔整理、明德樓行李搬運至貨車、蘊德樓儲

藏室行李入庫等，期能滿足住宿生之需求。 

9.宿舍活動與講座：為促進住宿生情感交流，由系

(所)代表與自治幹部結合節慶規劃活動，如校慶

週、好漢坡登階競賽等，發展出各系特色的宿舍

文化。 

(三)工作職掌： 

1.系(所)代表 

(1)規劃清潔新生寢室志工人員招募。 

(2)負責整潔比賽各班級引導志工名冊及導師評核

時間表彙整。 

(3)協助宿舍輔導人員，針對新學年床位分配各年

級資料彙整。 

(4)配合推派執行宿舍事務相關人員。 

(5)臨時交辦事項。 

2.各年級代表 

(1)推選清潔新生寢室、新生服務隊志工人員。 

(2)推派整潔比引導志工。 

(3)協助推選夜間巡查人員， 

(4)協助新學年床位分配。 

(5)配合推派執行宿舍事務相關人員。 

(6)臨時交辦事項。 

3.明德樓宿舍自治小組 

(1)協助推選夜間安全巡查人員，並追蹤夜間安全

巡查情形。 

(2)協助系(所)代表推選整潔比賽引導志工。 

(3)彙整住宿生意見，適時反映。 

(4)協助推選系上聖誕節小禮品包裝人力。 

(5)協助宿舍輔導人員輔導，參加宿舍大樓自治小

組會議。 

(6)協助宿舍輔導人員，針對新學年床位分配資料

彙整。 

(7)協助寒(暑)假各項志工工作人力招募。 



 

 

(8)協助推選宿舍搬遷團體退宿志工人力。 

(9)協助推選新生寢室打掃、服務隊人員。 

(10)臨時交辦事項。 

4.自治幹部 

(1)會長 

A.接受宿舍輔導人員（教官）之輔導，並定期

召開宿舍自治小組會議。 

B.代表住宿生出席校級相關會議。 

C.適時反映住宿生意見並提出可行方案。 

D.臨時交辦事項。 

(2)副會長 

A.協助會長綜理會務。 

B.協助宿舍輔導人員整理文書資料，並擔任自

治小組會議的紀錄。 

C.臨時交辦事項。 

(3)總樓長 

A.規劃及招募夜間安全巡查人員，並追蹤彙整

夜間安全巡查情形。 

B.接受宿舍輔導人員輔導，保持聯繫，並參加

宿舍自治小組會議。 

C.宿舍公布欄之管理，聖誕節布置規劃。 

D.協助舍監有關公共設備（如：飲水機、消

防、逃生、電梯、燈光設備等）故障查報及

申請修繕事宜。 

E.協助寒(暑)假寢室退宿驗收志工招募作業。 

F.臨時交辦事項。 

 

四、考評及獎勵方式 

(一)考評：依其學期工作表現自評表如附件 2，將學期

期間會議出席狀況、夜間巡查人力推派、宿舍事務

相關活動參與及宿舍政策宣達等指標量化成數值；

另依所擔任職務適用不同之獎勵評核建議表如附件

3，分為自評、系(所)代表、總樓長、導師、系輔

導老師、社團輔導老師及住宿組輔導人員依比例給

分，加總後所得數值，依分數作為獎勵依據。 

(二)獎勵方式： 

訂定自治小組成員

之考評及獎勵方式 



 

 

1.每學期期末行政獎勵： 

(1)繳交期限：每學期第 14週週三下午 17:00繳

交，逾時視同放棄權利。 

(2)辦理獎勵建議時間：每學期第 16週，自治小組

成員建議獎勵如下： 

A.系(所)代表：給予嘉獎乙次至小功兩次不等

獎勵。 

B.各年級代表：給予嘉獎乙次至嘉獎二次不等

獎勵。 

C.明德樓宿舍自治小組：給予嘉獎乙次至小功

乙次不等獎勵。 

D.自治幹部：給予嘉獎乙次至小功兩次不等獎

勵。 

2.志工（含深耕學園公共事務、服務學習）時數： 

(1)可列計深耕學園公共事務時數共計有 3項，項

目如下： 

A.清潔新生寢室。 

B.整潔比賽志工。 

C.期末宿舍搬遷作業。 

(2)可列計深耕學園服務學習時數共計有 2項，項

目如下： 

A.新生服務隊。 

B.夜間巡查(含寧靜寢室)。 

C.均需繳交反思心得，始可列計服務學習時

數，未繳交者一律改列為一般志工時數。 

(3)上述公共事務及服務時數均滿者，可等比例轉

為一般志工時數。 

3.寒（暑）假住宿費抵免： 

(1)宿舍自治小組成員：依學期間表現所核定之行

政獎勵標準，核予相對應之免費住宿週數。 

(2)清潔新生寢室：依打掃間數、服務時間，比照

社團執行公共服務所需，抵免暑假住宿費。 

(3)新生服務隊：依服務時間，比照社團執行公共

服務所需，抵免暑假住宿費。 

(4)寒(暑)假退宿志工：依其工作時數，抵免寒

(暑)住宿週數。 



 

 

(5)所抵免寒(暑)假住宿均不可折讓給他人使用。 

 

五、本要點經學務委員會通過，陳請校長核定後公布施

行，修正時亦同。 

訂定方式 
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長庚大學學生宿舍自治小組設置要點 

 
112年 02 月 20日學務會議通過訂定 

一、緣由：為激發學生積極投入參與宿舍事務之熱忱，凝聚互助合作之共識，

使宿舍自治小組(以下簡稱自治小組)能發揮各系之特色，特訂定「長庚大

學學生宿舍自治小組設置要點」(以下簡稱本要點)。 

二、目標：落實住宿生自治理念，培養其領導管理、溝通協調及服務學習的能

力。 

三、自治小組成員： 

(一)組織架構如下 

1.系(所)代表： 

由各系(所)系輔導老師(研究所由所長)將推薦表，於第 2學期第 14週

前，推選出系(所)代表，並將系(所)代表名單交至住宿組，可再續任，

任期為 1年。 

2.各年級代表： 

利用每學期班級幹部推派時間，遴選 1~2員、住宿組提供先前曾擔任過

自治小組人員名單供系(所)代表參考選擇亦或由任一班級幹部兼任，任

期以 1學期為原則，可再續任。 

3.明德樓宿舍自治小組： 

利用班級幹部推派時機，遴選各系男、女代表各一位，任期以 1學期為

原則，可再續任。 

4.自治幹部： 

(1)會長及副會長：第 2學期第 14週時由各系(所)代表推選產生，任期為

1年。 

(2)總樓長： 

A.明德樓：大學部 1年級宿舍自治小組推選男、女各 1位擔任，任期為

1年。 

B.據德樓及蘊德樓：由各系(所)代表推選產生，或由住宿組視表現，擇

優留任，任期為 1年。 

(二)工作範疇： 

1.迎新事宜： 

(1)清潔新生寢室：為使新生在入住時，感受到住宿環境的乾淨與整潔，

在新生入住前，由系(所)代表於系上招募志工，在每年八月底時打

掃、清潔新生寢室，完成迎住準備，發揚優良傳統。 

(2)新生入住服務：延續優良傳統，由明德樓宿舍自治小組推派 2~4位同

學籌組「新生服務隊」，於新生入住當天，提供溫馨的服務，協助新



 

 

生（家長）報到入住時，搬運行李、報到、引導等服務，早日適應、

熟悉宿舍環境。執行新生入住服務滿 8小時之志工，且完成反思心得

者，提報深耕學園服務學習 8小時時數。 

2.夜間宿舍巡查：規劃第三週至第十六週，每週二、四夜間 11:30~翌日

01:30；總樓長編排巡查人員班表按表巡視，重點為反映公共區域設施

故障情形、評核寧靜寢室情形、維持秩序安寧、提報違反宿舍規範行為

等，即時反應、有效處理。執行夜間巡查滿 8小時之志工，並完成反思

心得者，提報深耕學園服務學習 8小時時數。 

3.宿舍整潔比賽：由系(所)代表負責聯繫各班級代表，彙整導師可評核時

間，協助導師評核工作人員，促進系上師生情感，精簡執行人力。 

4.耶誕節系列活動： 

(1)報佳音：由明德樓宿舍自治小組負責規畫人力包裝並發送各系耶誕節

禮物。 

(2)耶誕布置：由自治幹部，於耶誕節前布置宿舍大樓大廳，讓同學們感

受過節的氣氛。 

5.寒(暑)假人員管制：由自治幹部招募志工協助舍監清查各棟住宿人員、

未繳費入住及偷住之情形。 

6.床位分配協調：因住宿區域採各系集中安排，召集系(所)代表，討論新

學年床位之分配原則，並由其負責聯繫、協調各年級的床位安排。 

7.期末宿舍退宿：為因應各棟樓學期結束當週及學期結束後一周，退宿作

業龐大，由宿舍自治幹部負責招募大量志工，依檢查表內容參與檢查，

協助舍監落實設備檢查及環境清空清潔。 

8.宿舍搬遷作業：總樓長負責規劃各樓暑期儲藏室空間、並公告相關配合

事項；明德樓自治小組負責執行搬遷任務，包含通知各寢室行李打包、

寢室清潔整理、明德樓行李搬運至貨車、蘊德樓儲藏室行李入庫等，期

能滿足住宿生之需求。 

9.宿舍活動與講座：為促進住宿生情感交流，由系(所)代表與自治幹部結

合節慶規劃活動，如校慶週、好漢坡登階競賽等，發展出各系特色的宿

舍文化。 

(三)工作職掌： 

1.系(所)代表 

(1)規劃清潔新生寢室志工人員招募。 

(2)負責整潔比賽各班級引導志工名冊及導師評核時間表彙整。 

(3)協助宿舍輔導人員，針對新學年床位分配各年級資料彙整。 

(4)配合推派執行宿舍事務相關人員。 

(5)臨時交辦事項。 



 

 

2.各年級代表 

(1)推選清潔新生寢室、新生服務隊志工人員。 

(2)推派整潔比引導志工。 

(3)協助推選夜間巡查人員， 

(4)協助新學年床位分配。 

(5)配合推派執行宿舍事務相關人員。 

(6)臨時交辦事項。 

3.明德樓宿舍自治小組 

(1)協助推選夜間安全巡查人員，並追蹤夜間安全巡查情形。 

(2)協助系(所)代表推選整潔比賽引導志工。 

(3)彙整住宿生意見，適時反映。 

(4)協助推選系上聖誕節小禮品包裝人力。 

(5)協助宿舍輔導人員輔導，參加宿舍大樓自治小組會議。 

(6)協助宿舍輔導人員，針對新學年床位分配資料彙整。 

(7)協助寒(暑)假各項志工工作人力招募。 

(8)協助推選宿舍搬遷團體退宿志工人力。 

(9)協助推選新生寢室打掃、服務隊人員。 

(10)臨時交辦事項。 

4.自治幹部 

(1)會長 

A.接受宿舍輔導人員（教官）之輔導，並定期召開宿舍自治小組會

議。 

B.代表住宿生出席校級相關會議。 

C.適時反映住宿生意見並提出可行方案。 

D.臨時交辦事項。 

(2)副會長 

A.協助會長綜理會務。 

B.協助宿舍輔導人員整理文書資料，並擔任自治小組會議的紀錄。 

C.臨時交辦事項。 

(3)總樓長 

A.規劃及招募夜間安全巡查人員，並追蹤彙整夜間安全巡查情形。 

B.接受宿舍輔導人員輔導，保持聯繫，並參加宿舍自治小組會議。 

C.宿舍公布欄之管理，聖誕節布置規劃。 

D.協助舍監有關公共設備（如：飲水機、消防、逃生、電梯、燈光設

備等）故障查報及申請修繕事宜。 

E.協助寒(暑)假寢室退宿驗收志工招募作業。 



 

 

F.臨時交辦事項。 

四、考評及獎勵方式 

(一)考評：依其學期工作表現自評表如附件 2，將學期期間會議出席狀況、夜

間巡查人力推派、宿舍事務相關活動參與及宿舍政策宣達等指標量化成數

值；另依所擔任職務適用不同之獎勵評核建議表如附件 3，分為自評、系

(所)代表、總樓長、導師、系輔導老師、社團輔導老師及住宿組輔導人員

依比例給分，加總後所得數值，依分數作為獎勵依據。 

(二)獎勵方式： 

1.每學期期末行政獎勵： 

(1)繳交期限：每學期第 14週週三下午 17:00繳交，逾時視同放棄權利。 

(2)辦理獎勵建議時間：每學期第 16週，自治小組成員建議獎勵如下： 

A.系(所)代表：給予嘉獎乙次至小功兩次不等獎勵。 

B.各年級代表：給予嘉獎乙次至嘉獎二次不等獎勵。 

C.明德樓宿舍自治小組：給予嘉獎乙次至小功乙次不等獎勵。 

D.自治幹部：給予嘉獎乙次至小功兩次不等獎勵。 

2.志工（含深耕學園公共事務、服務學習）時數： 

(1)可列計深耕學園公共事務時數共計有 3項，項目如下： 

A.清潔新生寢室。 

B.整潔比賽志工。 

C.期末宿舍搬遷作業。 

(2)可列計深耕學園服務學習時數共計有 2項，項目如下： 

A.新生服務隊。 

B.夜間巡查(含寧靜寢室)。 

C.均需繳交反思心得，始可列計服務學習時數，未繳交者一律改列為

一般志工時數。 

(3)上述公共事務及服務時數均滿者，可等比例轉為一般志工時數。 

3.寒（暑）假住宿費抵免： 

(1)宿舍自治小組成員：依學期間表現所核定之行政獎勵標準，核予相對

應之免費住宿週數。 

(2)清潔新生寢室：依打掃間數、服務時間，比照社團執行公共服務所

需，抵免暑假住宿費。 

(3)新生服務隊：依服務時間，比照社團執行公共服務所需，抵免暑假住

宿費。 

(4)寒(暑)假退宿志工：依其工作時數，抵免寒(暑)住宿週數。 

(5)所抵免寒(暑)假住宿均不可折讓給他人使用。 
五、本要點經學務委員會通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。 


