
 
 

「長庚大學管理學院銀髮族產業發展與研究中心設置辦法」修正條文對照表 

 

修正名稱 現行名稱 說明 

長庚大學管理學院 經營分析研究

中心 設置辦法 
長庚大學管理學院 銀髮族產業發

展與研究中心 設置辦法 

為配合110年2月 
4日管理學院

「銀髮族產業發

展與研究中心」

轉型更名為「經

營分析研究中心」

簽呈決議，爰修

正本辦法名稱。 

修正條文 現行條文 備註 

第一條 目的 
長庚大學(以下簡稱本校）管理

學院（以下簡稱本院）為促進本

院創新研究與發展，依本校 組

織規程規定，設置 經營分析研

究中心，英文名稱為「Business 
Analytics Research Center, BARC」
(以下簡稱本中心)。 

第一條 目的 
長庚大學管理學院（以下簡稱

本院）為促進本院創新研究與

發展，並加強社會科學與自然

科學之間交流與整合，依本校

之相閼法規，設置銀髮族產業

發展與珊究中心，英文名稱為

「 Research Center of Industry 
Innovation for the Senior 
Citizens 」（以下簡稱本中心）。 

說明本中心設立

目的 
 

第二條  組織編制 

一、 本中心為院級研究中心。 

二、 本中心置主任一人，綜理

中心業務 ，中心主任由院

長遴選相關領域專任教授

兼任，報請校長聘任之 ，

任期三年，連聘得連任。 

三、 本中心 依實際業務得置行

政助理若干人，協助處理

本中心各項行政事務；並

得置 研究人員及專任研究

助理 若干人，負責執行中

第四條  組織編制 
一、 本中心為院級研究中心。 

二、 本中心置主任一人，負責

各研究團隊的協調工作，

定期主持研究會議及舉辦

教師專題研討，以積極推

展管理學院之研究風氣，

提升研究產能及學術研究

之優異表現 。主任由校長

聘請本院相關領域之專 

任教授兼任 ，任期三年，

連聘得連任。 

1.條次變更。 
2.說明中心組織

編制。 
3.酌修文字。 



 
 

心 各項研究任務。 

四、 本中心 得設 諮詢委員會，

提供本中心運作、研究重

點、研究方向之專業性意

見。諮詢委員會置委員 三

至 九人，由院長聘請校內

外產官學界傑出人士擔

任，協助本中心訂定研究

發展策略。 

三、 依實際業務 需要置副主

任、執行秘書、行政助理各

若干人，協助處理本中心

各項行政事務；研究人員

及專任研究助理，負責 處

理與執行中心計畫。 

四、 本中心置諮詢委員會，提

供本中心運作、研究重點、

研究方向之專業性意見。

諮詢委員會置委員九人，

由院長聘請校內外產官學

界傑出人士擔任，協助本

中心訂定研究發展策略。 

第三條  任務與職掌 

一、 以大數據分析、機器學習

及人工智慧技術為基礎，

研究與企業經營、臨床醫

療、健康照護等相關議題，

進而啟動研究創新的能

量，提升學院的研發與教

學。 

二、 組織研究團隊。 

三、 舉辦學術演講或研討會 等

活動。 

四、 參與研究計畫與應用研究。 

第二條  任務與職掌 

一、 擬訂本院銀髮產業發展研

究策略，以提升相關領域

之學術研究品質。 

二、 組織研究團隊。 

三、 定期舉辦學術演講或國際

性 研討會。 

四、 參與研究計畫與應用研究。 

1.順修條次。 
2.說明中心任務。 
3.酌修文字。 

第四條  經費來源 

本中心所需人力及推動業務 相

關 經費，由中心自行籌措辦理

為原則。 

第三條  經費來源 

本中心所需人力及推動業務 所

需 經費，由中心 向教育部、國

科會、經濟部…等政府機關、財

團法人及民間機構申請之研究

計畫經費支付或 自行籌措辦

理。  

1.條次變更。 
2.酌修文字。 

第五條   
本辦法未盡事宜依本校相關規

定辦理。 

第五條  附則 
一、 本中心人員之延聘及待遇

依本校相關規定辦理。 

二、 本辦法經校務會議通過、

1.單獨條列未盡

事宜之辦理依據。 



 
 

呈校長核定後施行，修正

時亦同。 

第六條 實施與修正 
本辦法經校務會議通過，陳請

校長核定後公告實施，修正時

亦同。 

 1.條次新增。 
2.說明辦法實施

與修正。 

 


