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第一條 目的與依據 

為規劃及執行本校校務自我評鑑(以下簡稱自我評鑑)業務，依據

本校「校務自我評鑑實施辦法」規定，特訂定「校務自我評鑑執

行小組設置辦法」 (以下簡稱本辦法)。 

第二條 組織定位 

本小組為本校常設單位，其經費由校長室於學校年度預算中統 籌

編列。 

第三條 成員、任期及資格 

一、「校務自我評鑑執行小組」(以下簡稱本小組)，成員十一至

十三人，由副校長擔任召集人，主任秘書任執行秘書，包括

教務長、研發長、通識教育中心主任、各學院院長，及得聘

資深教授至多四人，經校長同意後任命。資深教授須經院長

(中心主任)推薦，並具擔任教育部校務評鑑委員之經歷。 

二、小組成員為無給職。各成員任期為五年，得連任。 

三、本小組設秘書一人，負責文書處理工作，其人選由校長室派

任。 

第四條 職責 

一、本小組之指導單位為「校務自我評鑑指導委員會」，草擬

「校務自我評鑑實施計畫書」，負責規劃、推動及監督校務

自我評鑑作業，並負責校務自評後受評單位之申復、改善規

劃及成效審核，做成「審查意見書」，提報「校務自我評鑑

指導委員會」。 

二、本小組應於自我評鑑實施三個月前辦理評鑑相關業務研習會，

並提供必要之支援。 

第五條 開會 

本小組於自我評鑑執行期間每三個月召開業務執行及檢討會乙次，

檢討自評相關辦法規章之適宜性；自我評鑑業務之執行、檢討與

改進；檢視各受評單位提出之「校務自我評鑑結果改善計畫書」、

「校務自我評鑑改善成效報告書」等之適宜性及成效，並做成

「審查意見書」，向校務自我評鑑指導委員會」提出報告。 

第六條 施行與修正 

本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。 


