
智慧運算學院之「研究評量標準」 

部門別 評量重點 

智慧運

算學院 

一、 執行研究計畫(30分)： 

近三年內擔任下列各項計畫主持人，計畫累計實收

金額每萬元核給 0.5分，最多 30分為限，累計 60

萬元以上者核給滿分 30 分，BMRP 計畫相對補助款

不列入計算。 

(一) 國科會、國衛院、數位發展部、教育部(含大

學社會責任實踐計畫)、衛福部、經濟部、長

庚醫院研究計畫或產學專案計畫。 

(二) 擔任上述研究計畫之共同主持人者，以計畫

主持人所得累計之分數 60%核給，擔任協同主

持人者，以計畫主持人所得累計之分數 50%核

給。 

 

二、學術成果(70分)： 

(一)論文發表： 

1.三年內發表 SCI/SSCI/EI期刊及頂尖國際會議

論文(SCI/SSCI/EI 期刊論文之認定，得依發

表當年或申請當年度最新之資料為原則。頂尖

國際會議之認定，依發表三年內院教評會公告

名單為原則)。 

(1) SCI/SSCI 前 25％(含)之論文(Q1)，每篇評

給分數 40分。 

(2) SCI/SSCI 25%以上～50％(含)之論文(Q2)，

每篇評給分數 30分。 

(3) SCI/SSCI 50％以上之論文(Q3/Q4)，每篇評

給分數 20分。 

(4) EI 期刊論文，每篇評給分數 10 分，以 2 篇

為限。 

(5) 具同儕審查制度之頂尖國際會議論文，每篇

30分，以 2篇為限。 

(6) 教學型教師除(1)~(3)評分外，EI 期刊論文



每篇評給分數 20分，累計以 40分為上限。 

(7) 發表於掠奪性期刊(依研發處公告名單認定)

之論文不計分。 

2.三年內參加其他非列於前項頂尖國際會議之

國際學術研討會，並發表具同儕審查制度之論

文，每篇評給分數 5 分，累計 10 分為上限。 

3.著作依作者人數與順序給予不同權重： 

(1) 教師指導之學生及所主持研究計畫中聘任之

專兼任助理（包含博士後研究員）不計入作者數。 

(2) 若為多位作者之著作，第一作者或通訊作者

（責任作者）的權重為 100%，第二作者為 60%，第

三作者為 40%，其餘作者則為 20%。 

(3) 若具有同等貢獻的多位第一作者或通訊作

者，其權重調整為 80%。 

4.三年內參加大學社會責任實踐計畫(USR)，並

以計畫執行成果發表於國科會人文及社會科

學司「新實踐」期刊，每篇評給分數 10分，以

2篇為限。 

 

(二)發明專利： 

1.有本國發明專利者且獲證者，核給分數 30 

分，或擁有美國、日本或歐盟三國任一專利者

40 分。 

2.二位以上作者共同獲得發明專利者，其分數乘

以下權數： 

依專利申請之貢獻比重百分比為權數，若未註明權

數者，則依人數平均。教師指導之學生、計畫專兼

任助理（含博士後研究員）不列入作者數。 

 

(三)技轉績效： 

1.採計三年內於本校累積專門技術、專利、著作

權等智慧財產權之授權或移轉之實收金額，包

含產學研究計畫之先期技轉金。 

2.若為多人共同技轉之案件，則依實際技轉金額



之百分比計算績效，學生、助理及博士後研究

人員不列入平均人數。 

3.技轉皆受本校利益迴避準則規範。 

4.技轉績效列入適任性評量原則 

研究部分 

核給分數 

技術移轉實收金額(三年內累積) 

20分 30萬元≦ 金額 < 50萬元 

30分 50萬元≦ 金額 < 100萬元 

50分 100萬元≦ 金額 < 200萬元 

70分 金額大於 200萬元(含) 

 

(四)教學實踐研究： 

1.三年內獲教育部傑出通識教育獎，核給分數 70

分。 

2.三年內榮獲全國性優良教學獎項，核給分數 50

分，校內優良教學教師 核給分數 30分。 

3.三年內擔任相關專業領域教科書之作者，主編

或章節作者並有學校採用者，按其貢獻度依比

例進行給分，每本書籍最高 20 分，最高上限

50分。 

 
 


