
（附件六） 

長庚大學中小企業創新育成中心輔導管理實施準則 

 

 

103 年 3 月 21 日技合處處務會議通過 

93 年 9 月 3 日技合處處務會議通過 

長庚大學中小企業創新育成中心 (以下簡稱本中心)為使本校提供之各項軟硬體施

及輔導服務能有效管理，訂定「中小企業創新育成中心輔導管理實施準則」(以下簡稱

本準則)。 

一、進駐輔導： 

（一）、輔導項目 

1. 技術支援（如技術開發或技術引進諮詢） 

2. 商務支援（如企業經營管理諮詢、商務規劃） 

3. 市場資訊支援（如資料庫系統查詢） 

4. 融資協助（如洽商創投公司） 

5. 行政支援（如校域網路申請） 

6. 推廣支援（如促銷說明會、展示會） 

7. 政府補助款申請協助（如 SBIR） 

8. 協助成立策略聯盟 

（二）、輔導程序 

1. 首由本中心專案經理與進駐企業共同商定全程三年及每年之輔導計畫明列

輔導項目及時程，並由本中心追蹤列管。 

2. 本中心得應廠商需求，推薦個案或通案輔導專家提供臨時性或定期性諮詢

服務。定期性通案諮詢顧問由本中心統籌聘任，定期性個案諮詢顧問依進

駐企業需求由本中心遴聘之。 

3. 專業性諮詢以外之行政服務，均由本中心專案經理協調協助完成。 

4. 定期舉辦企業聯誼座談，協助輔導解決問題。 

二、場所管理：  

（一）、人員及場所管理 

1. 進駐企業應將常駐育成中心之成員通報本中心，並遵守本校及本中心門禁

各項規定。 



2. 進駐場所之水電配置或裝潢施工，其設計圖需經本中心同意。 

3. 進駐場所之事務設備標準配備，由進駐企業簽署借用及保管。企業若遷出

時，需負返還責任。 

4. 進駐場所得供企業從事研發測試活動。 

5. 進駐場所不得登記為企業分公司所在地。 

6. 進駐企業之有害廢棄物，應由進駐企業依環保相關法規標準負責清理或處

理。 

7. 進駐人員應遵守教育部之「台灣學術網路使用規範」：禁止使用網路作為

傳送具威脅性的、猥褻性的、不友善性的資料。 

8. 進駐企業不得於培育室及公共設施內（含實驗室）從事任何違法或違反道

德之實驗或行為。違法事項包含如管制性藥品、管制性槍炮彈藥、製作非

授權產品、傳染性病毒等等。 

（二）、公共設施管理 

1. 公共設施之使用分自助式使用及登記式使用二種。每項設施之使用者，應

盡善良管理人責任確實按注意事項使用之。 

2. 付費性公共設施，採先使用後付款原則，每一個月與本中心結算一次。 

3. 公共設施使用時間若有重疊，本中心得進行協調。 

4. 若使用系所實驗室，應遵守該實驗室相關規定。 

三、    績效管理： 

1. 本中心為了解輔導績效，進駐企業應配合提供營業項目、營業額、員工人

數、資本額…等異動資料及相關文件處理。 

2. 本中心將進駐企業於進駐期間之自費款繳付信用、借用物品返還、違法情

事、輔導合約履行…等情況列入考核。 

3. 考評結果與建議，由本中心書面知會各進駐企業配合辦理。 

四、 本準則經處務會議通過並呈校長核定後實施，修訂時亦同。 

 


