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附件一 

台塑企業公費生實習合約書 
 

               （以下簡稱甲方）依據台塑企業「公費生實習管理辦法」，為

協助        大學（以下簡稱乙方）培育學生實務經驗，提供乙方學生

實習機會，經雙方同意訂定實習合約書如下述： 

一、職掌： 

甲方應協助乙方安排實習生之工作分配、報到、考勤、考核及輔導實習生之

生活言行。 

乙方承辦實習生實習有關業務或聯繫並負責指導實習生實務實習。 

二、實習期間自西元    年   月   日至    年   月   日止。 

三、實習學生人數：包含      系、   系、   系，男    人，女    人，

合計    人。 

四、實習條件： 

4. 甲方應依實習計畫書(如附)安排實習工作項目及場地且應以不影響學生

健康及安全的工作環境為原則。 

5. 學生每日實習時間： 8 小時，每週學習時數： 40 小時。 

6. 實習薪資與保險 

(1)支領薪資:每月由甲方給付予每位實習學生新台幣 36,700 元，並以金

融機構轉存方式直接撥付給乙方實習生。 

(2)保險：實習生報到時，甲方依中華民國勞動基準法及相關法規辦理勞

工保險、健保及勞工退休金提撥等事宜。 

(2)實習期間之住宿、膳食由甲方提供，乙方實習生依甲方收費標準付費，

其他生活必需事項由乙方實習生自理。 

五、實習報到： 

    1.乙方應於實習前，將實習生名單及報到資料寄達甲方。 

    2.報到時，乙方實習生應簽署甲方提供之「誓約書」、「員工個人資料蒐

集告知條款及同意書」、「個人資料行銷使用同意書」，繳交體格檢查

表並接受甲方安排之職前安全衛生訓練。 

六、實習生輔導 

3. 甲方指派之實習單位應協助安排實習生實務工作，並嚴格要求敬業精神。 

4. 實習期間，每位實習生均由乙方指派輔導老師及甲方指派之實習單位主

管共同擔任指導教師，共同督導實習生之工作內容及技能指導工作，乙

方輔導老師亦應定期或不定期赴甲方訪視，負責產業實習輔導、溝通與

聯繫工作，並於訪視後填寫實習輔導報告。
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七、實習成績評核 

4. 實習期間，實習生之考勤與請假應遵循甲方規定辦理之，另甲方需協助提

供實習生的考勤紀錄予乙方。 

5. 乙方學生於實習期間，應每  個月撰寫一篇與工作相關之實習成果報告

繳交予甲方，甲方呈報後應將考核分數記錄於資訊系統，再將報告歸還實

習生，由實習生繳交至乙方，以供輔導老師瞭解實習成果。 

6. 實習生表現或適應欠佳時，由甲方指派之實習單位主管知會乙方輔導處

理，經輔導未改善者，甲方得逕行終止本實習。 

八、乙方實習生實習工作項目以實習計畫書為準，若有額外勞務提供，應依勞

動基準法規定辦理。 

九、爭議處理 

4.實習生於甲方實習期間，如有不適任情事等，經甲方知會乙方時，由甲、

乙雙方討論視情況決定是否終止實習或採其他妥適之處理方式。 

5.實習生於實習期間，如有發生其他實習糾紛或爭議之情事，發現之一方應

通知另一方協助處理；若由一方內部機制進行處理時，亦須邀請另一方共

同參與。 

6.本合約書如有未盡事宜，優先依甲方「公費生實習管理辦法」為據，其次

依中華民國相關法令辦理。 

十、本合約書壹式貳份，甲、乙雙方各執壹份。 

 

甲方： 

  代表人： 

  職  稱： 

地  址： 

  統一編號： 

 

乙方： 

代表人： 

  職  稱： 

地  址： 

  統一編號 

 

中華民國    年    月    日


