
長庚大學兼任教師聘約 

         長庚大學 規章編號 0200063 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長 庚 大 學 兼 任 教 師 聘 約 

      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  制定部門：人事室  

中華民國 108 年 10 月 17 日訂定 

 



長庚大學兼任教師聘約 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本著作非經著作權人同意，不得轉載、翻印或轉售。 

訂定(修正)記錄 

108 年 10 月 17 日校務會議通過制定 

 



長庚大學兼任教師聘約 1 108 年 10 月 17 日訂定 

長庚大學兼任教師聘約 

 
                                   中華民國 108 年 10 月 17 日校務會議通過訂定 

 

第一條 聘期：自民國 ○○○ 年 ○○ 月 ○○ 日起至 ○○○ 年 ○

○ 月 ○○ 日止。 

第二條 輔導：除授課外，應對學生之心理、品德、生活、言行、學業

負責輔導。 

第三條 待遇：依「長庚大學兼任教師聘任要點」之原則辦理。 

第四條 給假：依專科以上學校兼任教師聘任辦法及本校兼任教師聘任

要點辦理。 

第五條 授課時數：應配合教學單位課程科目及授課語言之需求授課，

每週至少一小時。 

第六條 續聘：兼任教師應滿足每學年度授課三十六小時方得續聘。 

第七條 終止聘約：兼任教師在聘約有效期限內，有以下各款情事之一

者，本校將予以書面終止聘約。 

1.因學生選課人數未達開課標準，致無聘任該兼任教師之需求

時。         

2.符合「專科以上學校兼任教師聘任辦法」規定，學校應終止

聘約之情形，且經教師評審委員會審議通過並依上開辦法規定

之程序辦理完成者。  

第八條 勞工退休金：本校為未具本職之兼任教師提撥勞工退休金。 

第九條 教師資格送審： 

1.新聘兼任教師於通過校教評會審議後，於本校獲有聘書且連

續實際開授一學分課程達二學期，得在其繼續授課之第三學期

內申請教師資格送審。         

2.兼任教師若為與本校簽訂有建教合作計畫之醫療機構專任人

員，於新聘學期實際開授一學分課程得申請教師資格送審。  

第十條 應遵守本校學術研究倫理規範，違反送審教師資格規定或學術

成果舞弊者，依本校學術倫理審議委員會設置及審議辦法規定

辦理。 

第十一條 應尊重性別平等，恪守師生及專業倫理，避免不受歡迎之追求

行為及肢體接觸、不得發展有違專業倫理之關係，並遵守性別

平等教育法及其他相關法令。 

第十二條 違反聘約規定者，本校及所屬教學單位得審酌事實，依本校教

師評審委員會相關規定，提請教評會決議審議後依程序辦理。 
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第十三條 接到本聘書後，應於應聘同意書中簽名並於 2週內寄回人事

室；逾期視為不應聘，並應將聘書退還人事室註銷。 

第十四條 其他未約定事項，依教育法令及本校規章制度辦理。 

第十五條 本聘約經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 


