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1.目的 

為使本校餐廳管理有所遵循，確保膳食衛生、安全，以維護教職員工生之健康，

特訂定本辦法。 

2.適用對象 

本校教職員工生以及餐廳承包商（含所雇（聘）用從業人員）。 

3.膳食衛生促進委員會組織之設置 

3.1 組織： 

本委員會設置委員若干人，由學務長、總務長、環管福利組組長、生輔組組長、

衛生保健組組長、學校護士、餐廳衛生督導人員為當然委員；其他委員由各學

院院長及通識中心主任於每年九月開學前指派單位一人、各系系學會推派一名

學生組成。其任期為一年，並得連任。委員會設置主任委員一人，由學務長兼

任，總幹事一人由主任委員指派擔任。 

3.2 職掌： 

(1)主任委員：綜理本委員會之各項事務。 

(2)總幹事： 

A.協助主任委員推行委員會之各項事務。 

B.排訂本會委員輪值擔任稽核專人進行膳食衛生檢查（每週至少乙次），

受檢次日將檢查表彙整呈報並作留存紀錄一年。 

(3)委員： 

A.應依排訂時程擔任稽核專人，以「供應團體膳食衛生檢查表」(表號：

GG000401)進行對各承包商餐廳廚房各項設備伙食調理及從業人員之清

潔衛生等進行檢查。 

B.彙集教職員工生反應事項提列委員會討論，為屬緊急情形轉請管理部門

參考辦理。 

3.3 開會： 

(1)委員會每學期至少開會一次，必要時得召開臨時會議及邀請有關人員列席，

檢討規劃學校餐廳衛生管理工作。 

(2)開會之決議以全體委員二分之一以上(含)出席，出席委員三分之二以上(含)

同意始通過。 

4.管理部門及工作職責 

4.1 學務處： 

(1)定期檢核餐廳承包商所雇（聘）用從業人員健康檢查結果（區域級以上之

醫療院所所作健康檢查報告）。 

(2)協助相關人員對餐廳廚房各項設備伙食調理及從業人員之清潔衛生等進行

檢查。 



(3)食品抽檢、保存、送驗，依法定程序辦理作業，如有檢驗結果應將資訊公

告全校師生周知。 

(4)每學期辦理優質餐廳票選活動，優質廠商前三名頒發獎狀乙紙予以表揚，

並公告結果。 

(5)教職員工生膳食衛生與教育宣傳。 

(6)辦理餐廳承包商所雇（聘）用從業人員衛生、營養及消防安全教育訓練，

每學年至少 8小時： 

(7)食物中毒事件之調查、處理及通報。 

(8)環境衛生督導檢查及其他異常事件反應處理（餐飲消費申訴案件）。 

4.2 總務處： 

(1)餐廳衛生督導人員，應符合「學校餐廳廚房員生消費合作社衛生管理辦法」

所列條件擔任之。 

(2)擬訂餐廳承攬合約書，甄選包商、簽訂承攬合約書及監督合約之執行。 

(3)餐廳廚房設備財物之管理。 

(4)供餐作業之衛生督導管理。 

(5)承包商反映意見處理。 

(6)執行【膳食衛生促進委員會】會議決議相關事項。 

5.餐廳服務評核 

5.1 每學年彙整計算提報呈核。 

5.2 評核計算比例： 

(1)「優質餐廳票選活動」：10％。 

(2)「供應團體膳食衛生檢查表」：40％。 

(3)「學生餐廳日常檢查表」(表號：GG000402)：20％。 

(4)異常違規事件：30％。 

5.3 上項評核內容、方式之作業事項，由委員會另訂定之。 

5.4 續約與解約 

(1)承攬合約依公開招標型態辦理，承包商承攬合約期間，該學年度評核分數

未達 60分者或連續二學年度評核分數在 60～70 分者，則簽報解約且三年

內不得參予本校其他攤位標案。 

(2)總務處對攤商續約辦理方式： 

A.原承攬期間，評核分數依每學期計算，每次均達 70分（含）以上者，得

簽報辦理續約一次，辦理重新招標事宜為合約到期日二個月前。 

B.續約期間，評核分數仍依每學期計算，每次需均達 70分（含）以上且期

間評核曾獲前三名者，得再簽報續約，不受前項續約一次之限制，辦理

重新招標事宜為合約到期日二個月前。 

(3)重新招標時，原承攬廠商於歷次評核分數均達 70分（含）以上者，得再參

予投標。因招標作業已逾原承包商承攬合約期間，得暫以原條件辦理臨時

契約，至新進承包商承攬止，臨時契約以四個月為限。 

6.附則 

http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL024580


6.1 餐廳膳食衛生、安全等有關規定，除本辦法外，承攬契約內容為當然附件，另

須遵守教育部（局）、衛生署（局）、環保署（局）等相關單位之法令規定。 

6.2 本辦法呈校長核准後實施，修改時亦同。 

 


