
長庚大學研究人員聘任辦法                                   1080321 校務會議通過修

正 

長庚大學新聘研究人員應徵申請表(申請人填寫)    年   月   日填 

     
 本人             擬應徵 貴校                  系(所、科、中心)擔任研究職，茲詳述個人基本資料、

研究論文及未來研究方向，其分別列述如下： 

 

一、個人基本資料： 
姓 名                身份證或護照(國別)號碼                性別  出生日  

申請職等別 □研究員 □副研究員 □助理研究員 □副助理研究員 申請聘任別 □專任  □兼任 

主 

要

學

歷 

畢 ( 肄 ) 業 學 校 國 別   主 修 學 門 系 所 學 位 起 迄 年 月 

     

     

     

現

職 

服 務 機 關 服 務 部 門 ( 系 所 ) 職   稱 起 迄 年 月 

    

經

歷  

    

    

二、最近五年內之研究或績效：(或請另紙繕附，下列各篇論文須詳述論文名稱、作者排名、期刊名稱、卷期、刊登日

期。中小學教科書、工具書、講義、報告、劄記、日記、傳記、報刊文章、翻譯作品（通識中心外文老師除外）。以整理、增刪、組

合、或編排他人著作而成之編著及其他非學術性著作等不在審查之列。送審助理教授資格之著作，不得包括碩士論文或其論文之一部

份、送審副教授(含)以上資格之著作，不得包括博士論文或其論文之一部份。) 

1.研究計劃   
主持

人 

國 家 衛 生 院 或 國 科 會           件         協同 

主持人 

國 家 衛 生 院 或 國 科 會             件         

其 他           件 其 他            件 

2.期刊論文 

  發表篇數 

類別 
(1)第一作者 (2)指導、通訊作者(非第一作者) (3)共同作者(不含(1)(2)) 

本職後及五年內 論文總數 本職後及五年內 論文總數 本職後及五年內 論文總數 

SCI 及 EI       

SCI 或 EI       

SSCI 或 TSSCI       

其他       

實務成果折合論文數       

3.著作 國 外 出 版 書          本 國 內 出 版 書           本 其 他 出 版 品           件 

4.國內外專 

  利、發明 

  或技術移 

  轉. 

 

 

 

 

5.在專長領 

  域之研究 

  發現或具 

  體貢獻 

 

 

 

 

三、未來研究方向：(請另紙詳述及一併檢送) 

 

應徵人：              (簽章) (如蒙聘任可於  年  月  日報到) 

註：需檢送文件如下：□1.研究人員應徵申請表 □2.五年內研究績效 □3.未來研究方向 □4.履歷表 □5.學歷

證件影本(須驗證) □6.成績單正本 □7.經歷證件正本 □8.部定證書影本(無則免) □9.推薦信 3 份 □10.

送審著作(含出版頁資訊及代表著作合著人證明、中文摘要、參考著作)；以上資料共一式一份書面及一份

PDF 電子檔。 


