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長庚大學教學型教師實施要點 
111年 6月 24日陳校長核定 

一、 長庚大學(以下簡稱本校)依「長庚大學教學型教師實施辦法」訂定

「長庚大學教學型教師實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 各學院、通識教育中心教學型教師員額配置原則如下： 

(一) 醫學院(不含護理系)不得超過現有教師員額百分之五；護理系不得超

過現有教師員額百分之十。 

(二) 工程學院不得超過現有教師員額百分之五。 

(三) 管理學院(不含工設系)不得超過現有教師員額百分之十；工設系不得

超過現有教師員額百分之五十。 

(四) 通識中心自然科不得超過現有教師員額百分之十，其餘學科無比例限

制。。 

(五) 前述人數上限採無條件進位法，取整數計算。 

各教學單位得以自籌經費聘任編制外教學型教師，其員額不受前項配置員

額比例限制 

三、 研究型教師於最近三年內符合以下條件之一者，得提出申請擔任教學型教

師： 

(一) 學年度教學意見調查達全院、通識教育中心前百分之五十者。 

(二) 獲得本校教學優良獎項者。 

申請擔任教學型教師由系教評會進行初選，各院、通識教育中心組成教學任

務教師遴選委員會，遴選委員會提供推薦名單至院教評會複選後推薦至校

教評會核定。 

各院教學任務教師遴選委員會置委員三人，分別由副校長、教務長及院長各

推派一人。各院教學任務教師遴選委員會應進行實際課程聽講，並參酌教學

意見調查結果、以及教師過往教學成果與其他相關資料，決定推薦名單。 

四、 教學型教師，得申請轉為研究型教師。 

五、 教師類型轉換，在校期間以一次為限。 

六、 本要點未盡事宜，依相關法令及本校相關規定辦理。 

七、 本要點陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


