
教師升等辦法 20 111 年 10 月 20 日通過修訂 

附表六、長庚大學教師升等評審表-專書、論文、報告、作品及成就證明(系所教師評審委員會填寫) 

姓名  任職部門    學院        系(所、

科) 

現任等級                 第     級 

學歷 □博士□碩士□學士 畢業年度     年 到職日  申請等級 □教授 □副教授 □助理教授  

教學 

參考教師升等教學評核表及所附資料評核                                                

 

 

 

                                      評分：           分（總分 40 分，28 分以上通過） 

服務

輔導 

依擔任服務及輔導項目及成效評核(單項評分標準最高為：擔任一級主管 20 分、二級主管 15 分、

導師及社團輔導教師 10 分、委員會主席 7.5 分、委員會委員 3.8 分、其他行政服務工作 2~10 分)                                                

 

 

 

                                      評分：           分（總分 20 分，14 分以上通過） 

代
表
作 

*教學實踐研究：教學研發理念與學理基礎、學習對象、教材內容與分析方法之適切性、創新性，

對提升學習成效和校內外推廣之具體貢獻。 

*產學應用研究：研發或創作理念與學理基礎、主題內容分析推理、技術前瞻創新或突破、實務應

用價值及產業具體貢獻。 

一、「代表作」審查意見：（本欄不敷使用時，請用另紙繕附） 

 

 

 

 

 

 

二、「代表作」審查總評：（請就以下項目表示意見） 

 1.組織架構是否明確： 

 2.實驗設計及取材是否嚴謹： 

 3.內容是否充實，立論是否具基礎： 

 4.結論是否有創新性： 

 5.結論是否有學術性或實用性： 

 6.論文(報告)寫作的方式是否適當： 

 7.研究是否深入並具連貫性： 

 8.其它： 

三、審查結論：□極佳 □佳 □普通 □待改進   四、審查評分：               分（25 分） 

參考

作 

一、「參考作」審查意見：（本欄不敷使用時，請用另紙繕附） 

 

 

 

 

二、審查結論：□極佳 □佳 □普通 □待改進   三、審查評分：               分（15 分） 

研究

總評 

1.總分：「代表作」評分   分＋「參考作」評分   分＝    分（總分為 40 分，28 分以上通過） 

2.總評： (研究能力及整體表現) □極佳 □佳  □普通 □待改進 

綜評 

一、總評分=「教學」      分+「服務及輔導」      分+「研究或成果」      分=       分

（總分 100 分，70 分以上通過） 

二、總評核：□極力推薦   □推薦       □勉予推薦   □不予推薦  

            (90 分以上)   (80~89 分)    (70~79 分)    (69 分以下)  

 

 

                                教師升等評審委員：                (簽名)   年  月  日 


